
La Industria de Floricultura
Colombia y Ecuador son los países que más fl ores exportan a Estados Unidos.  Co-
lombia es el segundo productor de fl ores en el mundo, empleando a más de 174,000 
trabajadores, más de 90,000 de lo cuales trabajan en las plantaciones de fl ores.  Aproxi-
madamente el 60% de las fl ores vendidas en Estados Unidos son de Colombia.  La 
industria de fl oricultura ecuatoriana emplea a casi 60,000 trabajadores y se estima que 
el 20% de ellos es menor de edad.  

Los consumidores estadounidenses gastan más de 18 mil millones de dólares por fl ores 
cada año.  Las fl ores son cultivadas en plantaciones que son de las empresas nacio-
nales y multi-nacionales, como la Dole Food Company de Estados Unidos, la cual es la 
dueña de más del 20% de la producción de fl ores en Colombia.  Empresas como la Dole 
venden estas fl ores con frecuencia a los supermercados como Albertson’s, Safeway, 
Costco, and Wal-Mart, a veces desplazando a los fl oristas locales. 

Apoye a los Trabajadores de Flores 
que Están Sindicalizándose!

Condiciones de Trabajo
· Sueldos:  Los trabajadores colombianos en general ganan el salario mínimo de alrededor de $150 mensuales, deján-
dolos con sólo cinco dólares por cada día para sostener sus familias.  También, los intentos recientes para aumentar la 
producción a través de sistemas de cuotas han requerido que los trabajadores trabajen horas extras no pagadas para 
cumplir con las cuotas extremadamente altas. 

· Falta de Respeto a los Derechos de las Mujeres: La mayoría de las traba-
jadoras de la fl oricultura son mujeres, muchas de las cuales son madres solt-
eras.  En Ecuador, el 55% de las trabajadoras de la fl oricultura informaron que 
había acoso sexual en el trabajo.  Pruebas obligatorias de embarazo, aunque 
son ilegales, aún son comunes.  CACTUS (una organización que apoya a los 
trabajadores de las fl ores en Colombia) ha informado que un promedio de dos 
mujeres llegan a sus ofi cinas cada día para informarles que han sido despidi-
das o que sus contractos no no han sido renovados porque los supervisores 
han descubierto que están embarazadas.   Raras veces las trabajadoras 
reciben licencia por maternidad, y sufren de más abortos espontáneos, 
nacimientos prematuros, y malformaciones congénitas, según el Instituto 
Nacional de Salud de Colombia. 

· Falta de Benefi cios Laborales: Trabajadores de la fl oricultura son contratados 
con frecuencia como temporales, sin importar de cuántos años hayan trabajado en 
la plantación.  Esto signifi ca que a los trabajadores muchos de sus prestaciones 
se les niegan, y es casi imposible organizar sindicatos independientes.   

· Violaciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Más del 66% de los trabajadores de la fl oricultura sufre de 
problemas de salud relacionados con el trabajo, incluyendo dolor de cabeza, náusea, visión dañada, conjuntivitis, erup-
ciones de la piel, asma, nacimientos de niños muertos, abortos espontáneos,  defectos congénitos en sus niños, y prob-
lemas respiratorios y neurológicos, según la Victoria International Development Education Association. El uso inapropi-
ado de los pesticidas tóxicos es un problema extendido en la industria de fl oricultura 
y el 20% de los químicos que usan en la producción de las fl ores en Colombia son 
cancerígenos o toxinas conocidas que se han prohibido o de uso limitado en Europa 
o E.E.U.U.

  ¡ Únanse con el Proyecto de Solidaridad Laboral EUA/Las Americas (US/LEAP por 
su siglas en inglés) y el Fondo de Derechos Laborales Internacionales (ILRF por sus 
siglas en inglés) en la campaña de apoyo a los esfuerzos de los propios trabajadores 
de la fl oricultura para mejorar las condiciones de trabajo y sueldos a través de la or-

ganización de sindicatos democráticos e independientes!   Aqui presenta información 
sobre la campaña y fl oricultura, y como se puede apoyar los trabajadores de fl oricultura 

de Latin América.

Un trabajador de Colombia
durante una protesta enfrente 
de la casa matriz de la Dole 
en Bogotá, Colombia el 2 de 

Junio de 2005.



Apoye a los Trabajadores de Flores que Están Sindicalizándose!
Únanse con el Proyecto de Solidaridad Laboral EUA/Las Americas (US/LEAP por su siglas en inglés) y el 
Fondo de Derechos Laborales Internacionales (ILRF por sus siglas en inglés) en la campaña de apoyo a 
los esfuerzos de los propios trabajadores de la fl oricultura para 
mejorar las condiciones de trabajo y sueldos a través de la orga-
nización de sindicatos democráticos e independientes.   

Prácticamente no hay sindicatos independientes de trabajadores 
de la fl oricultura en Ecuador y Colombia, pero recientemente los 
trabajadores han iniciado algunos esfuerzos para sindicalizarse que 
siguen adelante.  Pero necesitan el apoyo de sus aliados en Estados 
Unidos – donde casi todas de sus fl ores se compran. 

Los trabajadores de las fl ores no están pidiendo un boicot de fl ores 
en este momento, pero piden el apoyo para sus campañas de sindi-
calización y la presión de los consumidores hacia las empresas en 
los Estados Unidos. 

Que se puede hacer: 

Para más información y/o comentarios y preguntas favor de comunicarse con:

Proyecto de Solidaridad Laboral EUA/Las Americas 
U.S./Labor Education in the Americas Project (US/LEAP)

P.O. Box 268-290, Chicago, IL USA 60626
Tel: 773-262-6502, Fax: 773-262-6602

Correo electrónico: info@usleap.org, Pagina de Web: www.usleap.org

· Ficharse para recibir correos electrónicos con acciones 
urgentes sobre las campañas de los trabajadores de fl ores 
en Colombia y Ecuador.  Enviar un correo electrónico con su 
nombre, apellido, dirección de correo electrónico, número tele-
fónico, y dirección de su casa, a fl owers@usleap.org. 

· Escriba a los empresarios estadounidenses clave, 
pidiéndoles asegurar que a los trabajadores de la fl oricultura 
se les permita ejercer sus derechos laborales, incluyendo el 
libre derecho de libertad de organizar sindicatos independien-

Dole Food Company, Inc.
Ms. Sue Hagen, Vice President
One Dole Drive, Westlake Village, CA 91362
Fax: 818-879-6602 
Correo electrónico: 
dole_consumer_center@na.dole.com

FTD
Michael J.  Soenen, President and  CEO
3113 Woodcreek Dr. 
Downers Grove IL 60515
Fax: 630-719-6170

Wal-Mart Stores, Inc.
Eduardo Castro-Wright, President and CEO
702 Southwest 8th Street
Bentonville, Arkansas 72716-0860 
Fax: 479-273-1917
E-mail: ethics@wal-mart.com 

Costco
James D. Sinegal, President and CEO
999 Lake Dr.
Issaquah, WA 98027
Fax: 425-313-8103

Safeway
Steven Burd, CEO
5918 Stoneridge Mall Rd.
Pleasanton, CA 94588-3229
Fax: 925-467-3230

Albertson’s
Lawerence R. Johnston, CEO
250 Parkcenter Blvd.
Boise, ID 83726
Fax: 208-395-6631

Una trabajadora que estuvo enfrente de la casa matriz de la Dole 
en Bogotá, Colombia en Junio de 2005. 


