





i Trabajadores de Johnson Controls firman contrato en México!

Los trabajadores de Johnson Con-
trols Inc. (JCI) en la planta Interiors/
Resurrection en Puebla, México han
logrado la firma de un contrato colectivo
después de una larga lucha en la cual
se enfrentaron a intimidacion violenta,
echaron a un sindicato de proteccion
y se unieron al Sindicato de Mineros
en México. Es la primera vez que una
planta de JCI en México firma un con-
trato con un sindicato independiente y
democratico, el cual representa a 800
trabajadores, mas de la mitad de los
cuales son mujeres. Johnson Controls
tiene aproximadamente 30 fabricas en
diferentes partes del pais.

El acuerdo firmado en abril incluye
un aumento salarial del 4.9%, un pago
directo del 2.6% por cada trabajador,
apoyo escolar y seguro de vida. Ante-
riormente el sindicato “blanco’ apoyado
por la compaiiia, también conocido en
Meéxico como sindicato de proteccion,
tedricamente representaba a los trabaja-
dores. Pero la mayoria de ellos no sabia
de la existencia de éste y nunca habia
visto el contrato.

El contrato colectivo fue logrado
después de una lucha que erupciono en
mayo del 2010 cuando trabajadores de
la planta Interiors iniciaron una huelga
de tres dias y tuvieron que lidiar con
matones del sindicato de proteccion.
En agosto del 2010, después de otra
ronda de intimidacion violenta, la com-
pafiia acordo reconocer al Sindicato
de Mineros como el representante de
los trabajadores, negociar un contrato
colectivo y reinstalar a los trabajadores
despedidos.

El contrato fue firmado el 8 de abril
del 2011 después de la intimidacion vio-
lenta sufrida por el Centro de Apoyo al
Trabajador (CAT), una ONG mexicana
que ha estado apoyando a los trabaja-
dores de JCI en Puebla. La intimidacion
empeord en enero del 2011 cuando las
oficinas del CAT fueron destrozadas
después de recibir una amenaza de
muerte dirigida a la Directora Ejecutiva
del CAT, Blanca Velasquez.

En una carta enviada a la compaiiia
el 3 de junio del 2011, USLEAP felicito
a Johnson Controls por haber sacado
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al sindicato de proteccion y por haber
firmado el contrato con los Mineros en
abril, pero también expres6 su preocu-
pacion porque la compaiiia no habia
intervenido con las autoridades ni con
el sindicato de proteccion para abordar
el tema de la seguridad del CAT.

El apoyo internacional para los
trabajadores de JCI y para el CAT ha
sido facilitado en parte por USLEAP
en los Estados Unidos, por la Red de
Solidaridad en la Maquila en Canada
y por sindicatos estadounidenses e in-
ternacionales, incluyendo al Centro de
Solidaridad de la AFL-CIO, United Auto
Workers, United Steelworkers, Canadian
Auto-workers y la Federacion Interna-
cional de Trabajadores de las Industrias
Metalurgicas (FITIM).

Se estanca la presion para
“deformar” la ley laboral

En aflos recientes el congreso mexi-
cano ha, periddicamente, considerado
cambios a la ley laboral mexicana, los
cuales harian atin mas dificil la orga-
nizacion de sindicatos independientes
y democraticos en México. En abril, la
presion renovada impulsé la oposicion

internacional, expresada por los grupos
que apoyan a los derechos laborales y
por los sindicatos globales, incluyendo
la FITIM, laAFL-CIO y otros. USLEAP
publico una alerta de accion para opon-
erse a la propuesta; ésta aumentaria el
poder de los empleadores para reducir
los salarios y las horas, sin importar lo
que esta estipulado en los contrataos, y
haria mas dificil la certificacion de los
sindicatos democraticos, socavando ain
mas la habilidad de los trabajadores para
organizarse en contra de las condiciones
laborales abusivas.

La aprobacion de esta propuesta
representaria el primer cambio impor-
tante a la ley laboral mexicana desde la
aprobacion del Tratado de Libre Com-
ercio de América del Norte (TLCAN).
Representa un retroceso en el respeto
por los derechos de los trabajadores.
TLCAN, igual que el Tratado de Libre
Comercio con Centro América (CAFTA
por sus siglas en inglés), no incluye me-
didas para prevenir a los gobiernos para
que reduzcan los estandares de derechos
laborales. Los gobiernos solamente
tienen que aplicar las leyes nacionales

continua en la pagina 9

En octubre del 2009, el gobierno mexicano se apoderd de la compariia de lnz y energia eléctrica y la liquids,
despidiendo a mds de 40,000 trabajadores. Casi dos aios después, 16,000 trabajadores, representados por el

Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), aqui protestan la “deforma” a la ley laboral, aiin signen luchando

por el reinstalo a sus puestos; cientos de ellos siguen ocupando la plaza central en la Ciudad de México.
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Maestros hondureiios bajo ataque

La violencia hacia los maestros en Hon-
duras ha aumentado durante la primavera;
dos de ellos fueron asesinados y cientos
mas fueron suspendidos mientras los
sindicatos protestaban por las amenazas del
gobierno de privatizar la educacion y de no
repagar los $80 millones de dolares que le
debe al fondo de pensiones. Desde el golpe
de estado en junio del 2009, los sindicatos
de docentes han estado en la primera fila de

En el congreso estadounidense, aumenta la oposicion

A finales de mayo, en la misma sem-
ana que el ex Presidente Manuel Zelaya
regresd a Honduras, casi 90 miembros
del congreso estadounidense se separa-
ron de la politica de Obama con respecto
a Honduras, pidiendo la suspension de
la ayuda militar hasta que hayan sido
abordadas las extensivas violaciones a
los derechos humanos y la impunidad.
Una carta similar en septiembre del 2010
incluyo la firma de 30 congresistas.

Iniciada por los Representantes Jim
McGovern (Democrata, Massachusetts),
Jan Schakowsky (Democrata, Illinois)
y Sam Farr (Democrata, California) la
carta con fecha 31 de mayo dirigida a
la Secretaria de Estado Hillary Clinton
cita abusos sufridos por sindicalistas,
periodistas, campesinos, defensores de
los derechos humanos y voceros de la
oposicion.

La carta también pide al Departamen-
to de Estado que denuncie la violencia
y las amenazas hacia los defensores de
los derechos humanos. Desde el golpe de
estado en junio del 2009 que resulto en la

La policia y ejército hondureios se enfrentan con los maestros quienes, en marzo, protestaron por

la resistencia y lo han pagado con sangre;
hay reportes de decenas de maestros que
han sido asesinados o desaparecidos.

A mediados de marzo, el 90% de
los maestros en la capital hondurefia de
Tegucigalpa iniciaron una huelga que fue
recibida con represion violenta por parte
de la policia y el ejército, causando la
muerte de una maestra el 18 de marzo y
la de otro el 26 del mismo mes. El Frente

destitucion del Presidente Zelaya, se han
reportado 36 asesinatos motivados por
razones politicas. Otros tres campesi-
nos mas fueron asesinados pocos dias
después del regreso de Zelaya.

Ocho sindicatos firmaron una carta
instando a los miembros del congreso
a firmar la carta enviada a la Secretaria
Clinton. Entre los sindicatos que firma-
ron la carta, coordinada por USLEAP, se
incluye a sindicatos de comunicaciones
y de educacion, los Teamsters, UNITE
HERE, UAW, y sindicatos de electricis-
tas, mineros y trabajadores del acero. La
carta firmada por los congresistas esta-
dounidenses y la carta de apoyo firmada
por los sindicatos estan disponibles en
inglés y en espafiol en la pagina Web de
USLEAP o directamente en la oficina.

Tomar accion: Si su congresista firmé
la carta del 31 de mayo a la Secretaria
Clinton, agradézcaselo. Si no lo hizo,
preguntele ;Por qué?.

AZ: Grijalva; CA: Bass, Capps, Chu, Davis, S,
Eshoo, Farr, Filner, Garamendi, Honda, Lee,
B., Lofgren,
Matsui, Mill-
= er (George),
i Richardson,
Roybal-
Allard, San-
chez (Linda),
Stark, Speier,
Thompson,
Waters, Wax-
| man, Wool-
sey; CT: De-
Laura; CO:
Polis, FL:
Hastings,

los pasos tomados para privatizar las escuelas piiblicas, recortar salarios y posiblemente desaparecer

sus sindicatos. Se respondid a las protestas con violencia, incluyendo el asesinato de dos maestros.
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Nacional de Resistencia Popular (FNRP)
organiz6 una huelga general en su apoyo.
A finales de marzo el gobierno aprobd una
ley que abre la puerta a la privatizacion
de la educacion publica, a recortes en los
salarios y a la desaparicion de los sindicatos
de docentes.

En EUA, dos organizaciones de mae-
stros enviaron cartas de solidaridad a sus
contrapartes en Honduras.

Wilson, E.; GA: Johnson, H, Lewis; IL: Cos-
tello, Davis, Guiterrez, Jackson, Lipinski, Quigley,
Schakowsky, Rush; KY: Yarmuth; MA: Capuano,
Frank, McGovern, Markey, Neal, Olver, Tierney;
MD: Cummings, Edwards, Van Hollen; ME: Mi-
chaud, Pingree; MI: Conyers, Kildee; MN: Ellison,
McCollum; MO: Carnahan, Clay, Cleaver; NM:
Heinrich; NY: Clarke, Hinchey, Serrano, Slaugh-
ter, Tonko, Towns; NC: Butterfield, Price; NJ:
Pascrell, Payne; OH: Kaptur, Kucinich, Sutton;
OR: Blumenthal, DeFazio, Wu; PA: Dolye, Fattah;
RI: Cicilline, Langevin; TN: Cohen; TX: Green,
Jackson Lee; VA: Connolly, Moran; VT: Welch;
WA: McDermott; WI: Baldwin, Moore.

Zelaya regresa

El regreso del Presidente Zelaya el
28 de mayo recibid poca cobertura en
la prensa estadounidense, a pesar que
cientos de miles de hondurefios lo recibi-
eron alegremente; la prensa estimo que
mas de 1 milloén de personas estuvieron
presentes, la reunion mas grande en la
historia de Honduras. La poca cobertura
de la prensa que hubo en los Estados
Unidos calificé su regreso como el
cierre del capitulo del golpe de estado
de junio del 2009, pero la resistencia se
mantiene fuerte.

Aunque Honduras no pudo reunir
varias de las condiciones establecidas
por la Organizacion de Estados Ameri-
canos (OEA), este pais fue raupidamente
readmitido a la OEA pocos dias después,
el 1 de junio, y hubo mucha insistencia
de parte de la Secretaria Clinton.

Para un analisis de la situacion de
los derechos humanos en el contexto del
regreso de Zelaya, ver el articulo escrito
por Dana Frank en The Nation; hay un
vinculo electronico en la pagina Web de
USLEAP.
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Un logro extraordinario para los trabajadores
de la floricultura en Colombia

Después de mas de 200 dias de
protestas constantes, los trabajadores
sindicalizados de Splendor, una plant-
acion colombiana que antes pertenecia
a Dole y que fue abruptamente cerrada,
ganaron el reconocimiento de su indem-
nizacion y salarios caidos en una resolu-
cion lograda a finales de junio. La huelga
del sindicato fue apoyada por la Casa de
las y los Trabajadores de las Flores y por
la Central Unitaria de Trabajadores.

El sindicato Sitrasplendor logré la
firma de su primer contrato en el 2008
con el apoyo de una campaiia internacio-
nal coordinada en los Estados Unidos por
USLEAP; en este tiempo éste era uno de
los dos tnicos contratos firmados con
sindicatos independientes en el sector
de la floricultura colombiano.

Sin duda, el alto nivel de interés
por parte del gobierno estadounidense
y la presion provocada por el TLC con
Colombia ayudaron a lograr una reso-
lucion en Splendor, la cual ha sido una
excepcion a los demas conflictos en este
sector. Splendor forma parte del grupo
FlorAmerica/Sunburst que comproé las
plantaciones de Dole Fresh Flowers en
el 2009.

El afio pasado, los trabajadores de
FlorAmerica sufrieron despidos masivos,
cierres de sus plantaciones, la negativa
de pagar sus salarios y beneficios y, en
por lo menos dos ocasiones, violencia;
el caso mas notable ocurri6 en diciembre
del 2010 en la plantacion Guacari cuando
los trabajadores fueron agredidos por
matones y rompehuelgas.

JFinanciamiento del gobierno esta-
dounidense?

El grupo FlorAmerica es controlado
por la familia Nannetti, quien también
es duefia de otras compaiiias de flores,
incluyendo a algunas que ésta obtuvo
con financiamiento de la Overseas Pri-
vate Investment Corporation, OPIC
(Corporacion para la Inversion Extran-
jera Privada), una rama independiente
del gobierno estadounidense que apoya
la inversion privada en el extranjero
a través de garantes para prestamos,
financiamiento y seguro. Segun la ley
estadounidense, los proyectos de la
OPIC estan sujetos a regulacion de las
condiciones de derechos laborales.

Alejandro Torres, asesor legal para
el grupo sindical independiente Un-
traflores, inform6 que Flores Coéndor,
una de las plantaciones para las que la
familia Nannetti recibié financiamiento
a través de la OPIC, comete las mismas
violaciones a los derechos laborales que
persisten en las operaciones de FlorAm-
erica, incluyendo el hecho de romper
sindicatos y el incumplimiento con el
pago de las prestaciones legales a cientos
de trabajadores cuando en febrero del
2011cerraron una plantacion.

La OPIC se ha demorado para
responder a los informes de USLEAP
sobre las violaciones a los derechos labo-
rales en las operaciones de los Nannetti,
reportando al momento de publicar este
boletin que sigue investigando.

La OPIC ni siquiera ha querido
confirmar cudales de las operaciones de

los Nannettti fueron financiadas por esta
organizacion, generando preguntas mas
generales sobre el monitoreo por parte
de OPIC sobre las condiciones laborales,
dado que no quiere ser transparente
con respecto a los proyectos que esta
financiando.

El sector de la floricultura en el
Plan de Accion Laboral

El tema de las violaciones a los
derechos laborales en el sector de flores
recibi6 apoyo a través del Plan de Ac-
cion Laboral, publicado en abril (ver
pagina 1) como parte de la presion para
aprobar el Tratado de Libre Comercio
con Colombia. El Plan incluye al sector
de flores y cinco sectores mas que estan
en una lista de vigilancia especial. Sin
duda, el interés del Representante Sander
Levin (Democrata, Michigan) en el sec-
tor de flores, debido en parte al trabajo
de USLEAP vy del International Labor
Rights Forum, resultd en la inclusion
del sector de flores en el Plan de Accion
Laboral.

Aproximadamente el 90% de todas
las exportaciones de flores en Colombia
se envian para los Estados Unidos; el
60% de todas las flores que se compran
en los Estados Unidos vienen de Co-
lombia, empleando a aproximadamente
100,000 trabajadores en la industria, la
mayoria de éstos son mujeres. Ver el sitio
Web de USLEAP o contacte a la oficina
para materiales sobre las condiciones en
el sector de las flores, incluyendo la guia
Gendered Injustice. ©

Chiquita y sindicatos firman contratos en Honduras y en Costa Rica

Chiquita y sus sindicatos hon-
durefios terminaron negociaciones
con Sitraterco el 26 de mayo y
con Sitraameribi el 17 de junio;
previamente Chiquita anuncié que
habia terminado las negociaciones
del contrato con su Unica operacion
sindicalizada en Costa Rica (Sixaola)
y con Unsitragua en Guatemala.
COLSIBA se habia quejado sobre las
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negociaciones largas y interminables
en la region.

En abril, Chiquita también acord¢ in-
tervenir con sus plantaciones proveedoras
en Nicaragua y apoyar una peticion de
los trabajadores para el didlogo, pero al
momento de publicar el boletin, no hubo
avances. En una reunion en abril con
COLSIBA y la UITA, Chiquita también
acordo poner fin a la practica de utilizar

contratos individuales de 5.5 meses,
comunes en Costa Rica, para socavar a
los derechos basicos. Chiquita tiene 28
plantaciones en Costa Rica.

En junio, COLSIBA escribio a
Chiquita para decirle que sigue violando
los derechos laborales. COLSIBA esta
presionando a la compafiia para abordar
las preocupaciones pendientes.

continua en la pagina 6
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Resumen sobre la maquila

iSindicato firma contrato con Russell en Honduras!

Después de un aflo de negociaciones, el
sindicato SitraJerzeesND en Honduras ha
firmado un contrato histérico con Russell
Athletics y con esto se logro la implemen-
tacion de un elemento central del acuerdo
firmado en noviembre del 2009 en el cual
la compafiia acordo reabrir una fabrica cer-
rada, recontratar a los trabajadores sindi-
calizados, negociar un contrato colectivo
y respetar los esfuerzos organizativos en
sus otras plantas en Honduras.

El contrato, firmado el 24 de mayo del
2011, establece un aumento inmediato de
19.5% con un aumento adicional de 7% en

enero del 2012; la adicion de 250 trabaja-
dores a la planta que ain no habian sido
recontratados; transporte gratis y almuer-
Z0s; € inversion en nueva maquinaria que
mejorara la productividad y los salarios.

El acuerdo del 2009 fue ganado por
los trabajadores después de una campana
importante por parte de United Students
Against Sweatshops (USAS) e informes
escritos por el Worker Rights Consor-
tium (WRC), cuyo Director Ejecutivo,
Scott Nova, dijo “este contrato no tiene
precedente en el sector de exportacion de
prendas en Honduras.”

USAS ahora esta animando a las uni-
versidades a que reactiven sus contratos
para prendas universitarias con Russell; la
pérdida de estos fue muy importante para
obligar a Russell a negociar.

La victoria con Russell demuestra una
vez mas que los esfuerzos mas exitosos
para apoyar a los trabajadores de la maquila
en Centro América han sido gracias al
poder del movimiento estudiantil en apoyo
a los trabajadores de la maquila (USAS) y
el monitoreo independiente de la produc-
cion de prendas universitarias realizado
por el WRC.

La FLA publica informe final sobre fabricas sindicalizadas cerradas en Guatemala

En mayo, la Fair Labor Association
(FLA) termind el proceso de una queja
iniciada por el sindicato en la fabrica gua-
temalteca Choishin en agosto del 2008,
después del cierre de esta fabrica.

Los trabajadores de Choishin y su
planta hermana, Cimatex, lograron la firma
de contratos colectivos en el 2003 después
de una larga lucha marcada por la intimi-
dacion violenta hacia el sindicato y una
campafia internacional coordinada en los
Estados Unidos por USLEAP. La victoria
se obtuvo cuando el gobierno guatemalteco

basicamente orden¢ a la gerencia que ne-
gociara contratos en ambas fabricas en un
esfuerzo para complacer a los congresistas
estadounidenses que se estaban oponiendo
al TLC con Centro América debido a su
preocupacion sobre las violaciones a los
derechos laborales en Guatemala.

Para cerrar el proceso de la queja, la
FLA resumid dos investigaciones llevadas
a cabo en los afos 2008-2010 concluyendo
que a lamayoria de los trabajadores no les
fueron pagadas sus indemnizaciones segiin

Avances en Pinehurst en Honduras

En mayo, la FLA también publico
un informe sobre los resultados de una
investigacion de COVERCO sobre las
violaciones en la fabrica Pinehurst en Hon-
duras. COVERCO report6 que la gerencia

ayudo en la formacion de un “sindicato”
para desafiar al sindicato independiente,
formado en agosto del 2010.

La investigacion de COVERCO vy
los hallazgos identificados por el WRC

lo establece la ley; el segundo informe,
escrito por la Comision para la Verificacion
de Cédigos de Conducta (COVERCO)
y solicitado por el cliente de Choishin,
la marca Liz Claiborne, también reportd
que la compania habia violado el contrato
cuando cerr6 la planta. La FLA cerrd el
proceso de la queja a pesar del hallazgo
de una indemnizacion no pagada. La FLA
es un monitor de prendas universitarias
apoyado por la industria textil y muchas
veces en desacuerdo con la organizacion
respaldada por USAS y el WRC.

persuadieron a las marcas principales,
Nike, Liz Claiborne, Philips-Van Heusen
y Adidas, para intervenir con Pinehurst y
reinstalar a los trabajadores despedidos y
negociar con el sindicato auténtico.  ©)

Alamos in Ecuador-...
continuado de la pagina 5

Contrato colectivo
Jirmado en Colombia
Anteriormente en Colombia, Sin-
trainagro, el sindicato mas grande en el
sector privado, firmé un nuevo contrato
colectivo con proveedores en Colom-
bia. El contrato fue firmado en marzo
y da cobertura a 18,000 trabajadores
de la industria bananera ubicados en
291 plantaciones. Segun BananaLink,
este contrato de dos aflos incluye un
aumento salarial de 5.5% para el primer
afio; aportes adicionales para vivienda,
educacién, servicios adicionales de
salud; y oportunidades adicionales de

6

empleo para las trabajadoras. Chiquita,
Del Monte y Dole compran las bananas
de Colombia.

Problemas en Bonita,
Ecuador: Revive Los Alamos
Los trabajadores una vez mas han
formado un sindicato en la plantacion
Los Alamos en Ecuador, perteneciente
a la persona mas rica del pais, Alvaro
Noboa, y su corporacion “Bonita”, la
quinta compaifiia bananera mas grande
en el mundo. Aunque la compaiiia habia
dicho que iba a respetar al sindicato, ha
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despedido a 51 trabajadores y esta de-
safiando al registro legal del sindicato.
USLEAP y EUROBAN estan presio-
nando a la compaifiia para que negocie
en buena fe.

Los trabajadores que intentaron orga-
nizar un sindicato en Los Alamos en el
2002 encontraron intimidacion violenta
y otras acciones antisindicales. A pesar
de una campania internacional extensiva
coordinada en los Estados Unidos por
USLEAP y apoyada en Ecuador por
la AFL-CIO, Noboa logré destruir el
esfuerzo organizativo.

continua en la pagina 9
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TLC con Colombia

continuado de la primera pagina

hacia sindicalistas, crimi-
naliza el comportamiento
antisindical y limita el uso
de las cooperativas y el

trabajo eventual, algo que S PREE TRADE
¥ ACREEMENT

bloquea a los trabajadores
de la organizacion sindical.
Bajo el Plan, el gobierno co-
lombiano también restablece
el Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, el Plan
no aborda otros asuntos
principales que preocupan
al movimiento sindical en
Colombia, incluyendo el
uso de los estandares de la
Organizacion Internacional
de Trabajo para cuidadosa-
mente definir los “servicios
esenciales” que son sujetos a las prohibi-
ciones de una huelga.

Mas importante, el Plan (1) no re-
quiere verdaderas mejoras, por ejemplo
avances en el tema de la impunidad; (2) no
aborda una variedad de preocupaciones,
incluyendo las violaciones a los derechos
humanos, el impacto sobre la agricultura,
el desplazamiento interno, los derechos de
los afrocolombianos y el modelo de libre
comercio; y (3) no incluye una provision
que asegure el cumplimiento después de
implementar el TLC con Colombia.

Por consiguiente, algunos grupos
prominentes de derechos laborales y
humanos se han unido a los sindicatos
colombianos para denunciar el acuerdo,
diciendo que es deplorablemente inadec-
uado como la tinica condicion para apro-
bar al TLC. Mas de 300 organizaciones
de la sociedad civil en los Estados Unidos
y en Colombia firmaron una carta con
fecha 23 de junio del 2011 manifestando
su oposicion al TLC.

Elinformeresplandeciente
del Representante de
Comercio

El Representante de Comercio de
los Estados Unidos (USTR), rapida-
mente, ha claramente querido descartar
las preocupaciones con respecto a los
derechos laborales, calificando con una
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E/ 20 de junio, Chicago Religious Leadership Network y §th Day Center for Justice organizaron

buena nota al gobierno colombiano por
haber cumplido con las metas que fueron
establecidas en el Plan para el 22 de
abril y el 15 de junio, a pesar de que el
gobierno colombiano no ha cumplido
con algunas de las metas.

El Plan de Accion Laboral esta
disponible en el sitio Web del USTR,
junto con la evaluacion suave que este
ha hecho sobre el mismo. El gobierno de
Colombia ha establecido una pagina Web
para informar sobre su cumplimiento con
el Plan de Accion. USLEAP espera que
muy pronto haya una evaluaciéon mas
equilibrada, la cual estara disponible en
el sitio Web de USLEAP.

Sin embargo, el gobierno de los
Estados Unidos ha dicho claramente
que los resultados y avances concretos
con respecto a la violencia, la impuni-
dad y otras violaciones a los derechos
laborales no seran considerados como
condiciones para la aprobacion de un
TLC con Colombia.

El gobierno cedio a las exigencias
de los Republicanos, excluyendo de
la legislacion sobre el TLC cualquier
referencia al Plan de Accion Laboral.
Esto envid un mensaje que claramente
socava el compromiso de Colombia para
abordar al tema de los derechos labo-
rales, la violencia y la impunidad. Por
ende, el principal Democrata del Comité

8559\ 1 CUERENDS “FREE. TRADE”

una protesta en contra del TI.C con Colombia, realizada afuera de la cede de camparna de Obama en Chicago.

de Medios y Arbitros, Representante
Sander Levin (Democrata de Michigan)
se ha opuesto al TLC.

USLEAP ha actualizado sus hojas
de datos y sus puntos de debate sobre
la violencia y la impunidad para reflejar
el nuevo informe de la CSI y lo que
esta sucediendo con el Plan de Accion
Laboral. Estos estan disponibles en la
pagina Web de USLEAP o a peticion en
nuestra oficina.

Lecciones aprendidas
desde Guatemala

USLEAP csigue vinculando lo que
ha ocurrido en Guatemala después de
la implementacion del TLC (CAFTA)
con lo que puede pasar en Colombia,
sefianlado el severo aumento en la
violencia hacia sindicalistas en Guate-
mala después de la implementacion del
CAFTA. Guatemala ahora es el segundo
pais mas peligroso para ser sindicalista,
segun informa la CSI.

Asesinato de un sindi-
calista que formaba parte
de la queja presentada

ante el CAFTA
En una entrevista con Inside US
Trade, USLEAP también expreso su
preocupacion sobre la eficacia de las
protecciones laborales establecidas en
continua en la pagina 9
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Sindicatos de la industria bananera se enfocan en
la discriminacion; nuevo acuerdo con Chiquita

La Coordinadora Latinoamericana
de Sindicatos Bananeros (COLSIBA) y
la Union Internacional de Trabajadores
de la Alimentacion (UITA) llegaron a
un acuerdo con Chiquita en una reunioén
sostenida a mediados de abril en Costa
Rica, para negociar una politica nueva
sobre la discriminacion por razones
de género y el acoso sexual, la cual se
incluira en el acuerdo marco regional
sobre derechos laborales firmado en el
2001. El grupo de trabajo que representa
a la COLISBA, la UITA y Chiquita fue
establecido para finalizar el anexo a mas
tardar finales del 2011.

Este avance se dio en respuesta a una
peticion de la COLSIBA para realizar
una campaiia del Dia Internacional de
la Mujer el 8 de marzo, enfocada en las
compafiias bananeras transnacionales.
USLEAPYy la International Labor Rights
Forum (ILRF) apoyaron la peticion en
los Estados Unidos y miembros de la
Euroban la apoyaron en Europa.

A mediados de marzo, el Vicepresi-
dente de Chiquita, Manuel Rodriguez,
entrego una larga respuestaa USLEAPy
otros detallando sus politicas y practicas,
incluyendo la capacitacion de 12,000
empleados en América Latinaen el 2010
sobre la prevencion del acoso. Chiquita

también reportd que durante el periodo
2007-2010, nueve empleados fueron
despedidos por razones de acoso sexual.
En respuesta a las preocupaciones de la
COLSIBA sobre la falta de oportuni-
dades de empleo para mujeres, Chiquita
dijo que aproximadamente el 20% de
sus empleados en América Latina son
mujeres.

La COLSIBA respondié el 30 de
marzo que Chiquita sigue empleando
a los acosadores y exitosamente exigio
que los asuntos fueran tratados en una
forma mas adecuada en la reunion de
abril, en la cual la agenda fue revisar
el cumplimiento con el acuerdo marco
del 2001.

La respuesta de Dole es rec-
hazada por inadecuada.

El Vicepresidente de Dole, Sylvain
Cuperlier, respondié prontamente a las
intervenciones de USLEAP y otros con
una carta de dos paginas sefialando que la
compaiiia da prioridad a la contratacion
de mujeres en el area de empaque de
bananas para compensar la relativa falta
de mujeres en otras areas como cosecha
y que da prioridad a la contratacion de
madres solteras como una forma de
proveerles una fuente de ingresos. Dole

agreg6 que ha desarrollado programas
de capitacion para mujeres sobre cOmo
abrir y administrar un negocio y sobre
el acoso sexual.

Sin embargo, la COLSIBA rechazo
las afirmaciones de Dole en una carta
enviada en junio a USLEAP y a la EU-
ROBAN, diciendo “no podemos dar
fe de los proyectos y programas que
menciona el Sefior Cuperlier ya que no
tenemos conocimiento de la existencia
de un programa de monitoreo, pues no
existen sindicatos que puedan dar un
testimonio de dichas proyecciones que
esta empresa esta haciendo ya que lo
que conocemos son los altos indices de
represion sindical en las mismas zonas
que el Sefor Cuperlier sefiala. Lo que
si deja evidenciado y demostrado es el
claro rechazo que se tiene hacia la orga-
nizacion sindical.”

Chiquita y Dole expresaron su acu-
erdo con la peticion de la COLSIBA de
incluir la discriminacion por razones de
género y el acoso sexual en la agenda del
Foro Internacional de la Banana.

No hay respuesta de Del Monte

Fresh Del Monte no respondio para
nada a las intervenciones de USLEAP
y otros. ©

|

laboral ante el CAFTA.
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Otro asesinato del SITRABI
en Guatemala

Otro dirigente sindical fue asesinado en
Guatemala el 26 de mayo del 2011. Dos hombres
en motocicleta dispararon a Idar Joel Hernan-
dez Godoy, miembro del Comité Ejecutivo del
SITRABI, el sindicato méas grande y mas viejo
del sector privado en Guatemala. El SITRABI
representa a los trabajadores de la industria
bananera de Del Monte en la costa atlantica. Es
el segundo sindicalista del SITRABI asesinado
este ano. La UITA y el SITRABI lograron un acu-
erdo con la Fiscalia para establecer una comision
para investigar el asesinato de los afiliados al
SITRABI. Tal como ha sido reportado en la pa-
gina 7, el SITRABI es uno de los seis sindicatos
guatemaltecos que han presentado una queja

América Latina).

Gerardo Iglesias, Secretario Regional de la Unidn Internacional

de Trabajadores de la Alimentacion, ofrece su solidaridad a los
mitembros del sindicato bananero SITRABI en Morales, Gua-
temala, después del asesinato del mientbro del Comité Ejecutivo,
Joel Herndndez Godoy, el 26 de mayo del 2011. (Foto: UITA
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Mexico
continuado de la pagina 3

existentes, sin importar si cumplen o
no con los estandares establecidos por
los convenios de la Organizacion Inter-
nacional de Trabajo (OIT). Los nuevos
cambios violarian los estandares de la
OIT con respecto a los derechos labo-
rales basicos.

Los que son partidarios de la pro-
puesta, la cual se ha demorado, aseguran
que estara sujeta a voto en una proxima
sesion del congreso, pero la linea de
tiempo aun no esta clara.

Sindicatos democraticos logran
una decision favorable en la
Corte Suprema

Una decision tomada por la Corte Su-
prema mexicana a finales de junio podria
restringir severamente la habilidad de las
autoridades laborales para intervenir en
los asuntos internos de los sindicatos,
afirmando que el gobierno tendra que
respetar las elecciones sindicales y
solamente podra establecer condiciones
minimas para que los sindicatos logren
suregistro. Las autoridades del Ministe-
rio de Trabajo en México, a nivel nacio-
nal y local, han sido acusadas de colusion
con los sindicatos no democraticos y con
los empleadores para negar a los trabaja-
dores su derecho a organizar sindicatos
independientes.

En mayo, USLEAP, con el apoyo del
Centro de Solidaridad de la AFL-CIO,
participé en una conferencia de plani-
ficacion estratégica convocada por las
federaciones sindicales internacionales,
incluyendo a la FITIM, en la Ciudad de
Meéxico; el enfoque fue los obstaculos a
la organizacion en México.

Para mas informacion sobre asuntos
laborales en México, vea Mexican Labor
News and Analysis, un boletin mensual
publicado por el sindicato de electricistas
(UE) y el Frente Auténtico de Trabajo
(FAT), disponible por correo electronico
en http://www.ueinternational.org/
MLNA/index.php. ©
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Las bananas de Rainfor-
est Alliance en el mercado
estadounidense

A pesar de las objeciones de COL-
SIBA y otros que apoyan a los derechos
laborales, incluyendo a USLEAP, esta
primavera Dole y Chiquita introdujeron
al mercado estadounidense bananas
certificadas por Rainforest Alliance.
Las bananas certificadas por Rainforest
Alliance han prevalecido en el mercado
europeo durante muchos afios pero ahora
compiten con las bananas de comercio
justo para captar la atencion de los con-
sumidores estadounidenses que estan
preocupados por las condiciones sociales
y ambientales.

Durante muchos afios, COLSIBA
y UITA han criticado fuertemente a
la certificacion de Rainforest Alliance
porque no trata el tema de los derechos
laborales. ©

TLC con Colombia

continuado de la pagina 7

los existentes tratados de libre comercio
con respecto a la violencia. Una muestra
de esto es el caso de Joel Hernandez
Godoy, miembro del Comité Ejecutivo
del SITRABI, el sindicato de traba-
jadores de la banana para Del Monte,
quien fue asesinado a finales de mayo.

SITRABI es uno de seis sindicatos
en Guatemala que, junto con la AFL-
CIO, presento la primera queja ante el
CAFTA. El enfoque del SITRABI en
esta queja fue el asesinato del dirigente
sindical Marco Tulio Ramirez en septi-
embre del 2007. E1 USTR ha sido claro
cuando menciona que ¢l no considera
que la violencia hacia sindicalistas sea
una violacion a los derechos laborales
que esté sujeta al proceso de quejas del
CAFTA. Al parecer, la queja pendiente
no es suficiente para prevenir mas vio-
lencia, incluso para una de las partes que
presentod la queja misma.

Mientras tanto, el gobierno supuesta-
mente esta intentando negociar un “plan
de accion laboral” con Guatemala para
adelantar el proceso de arbitraje con
respecto a la queja. La queja fue pre-
sentada en abril del 2008 y si se logra
el arbitraje de esta queja en Guatemala,
seria la primera vez que esto sucede con
una queja laboral ante un TLC. ©
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