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Extrabajadoras de la floricultura
hacen huelga en Colombia; se
destruye un sindicato

En novienbre, los trabajadores de la Plantacion Guacari en Zipaquira, Colombia, participaron
en una huelga para protestar por los salarios y otras prestaciones no pagados. FEl 1 de dicienbre,
la compaiiia utilizo matones para golpear a los huelguistas en Guacari, intimidandoles para que
renunciaran_y provocando con ello la desaparicion de su sindicato. (Foto: Untraflores)

A principios de diciembre, las tra-
bajadoras de cuatro plantaciones de la
floricultura iniciaron una huelga para
protestar porque Floramerica-Sunburst
Farms, compafiia que el afio pasado
compro6 las operaciones de la floricul-
tura que pertenecian a Dole, les estaba
robando sus salarios. Las trabajadoras
también protestaban porque la compaiiia
no estaba haciendo los pagos correspon-
dientes al seguro social y al fondo de
pensiones.

En respuesta, el 1 de diciembre la
compailia envid matones a la plantacion
Guacari para que golpearan a los traba-
jadores. Esto dio como resultado que la
mayoria de los trabajadores renunciara
y el sindicato, que habia sido formado
a principios de este afo, desapareciera.

Posteriormente, la compaifia reem-
plazo a estas personas con trabajadores
subcontratados, hecho que envié un
fuerte mensaje a las 8,000 trabajadoras
restantes de Floramerica, incluyendo a
los afiliados a los sindicatos Untrafra-
gancia y Sintrasplendor. Estos dos
sindicatos, con apoyo de USLEAP,
lograron en el afio 2008 firmar sus re-
spectivos contratos colectivos con Dole.
La violencia hacia los trabajadores se
dio después de una
primera negociacion
con el Ministerio de

En esta edicion

El informe de
USLEAP sobre
la impunidad
reporta que no
hay avances en
Colombia

La lista colombiana de casos de
asesinatos de sindicalistas que no han
sido resueltos ha aumentado segln el
tercer informe anual sobre la impunidad
de USLEAP.

El nuevo informe, que analiza todas
las condenas por asesinatos de sindical-
istas en el 2009, informa que en este afio
el sistema judicial colombiano exitosa-
mente logro las primeras 41 condenas
en casos de sindicalistas asesinados. Sin
embargo, los 47 asesinatos que ocur-
rieron en el 2009 sobrepasan a las 41
condenas, aumentando asi la cantidad de
casos pendientes que ya sumaban mas de
2,700. Ademas se logro condenas para
los casos de 18 victimas mas, algunas
de las cuales habian sido aplicadas
anteriormente.

Sin embargo, la justicia sigue es-
tando fuera del alcance, aun para la
mayoria de los casos que han llegado
a una condena: en el 2009, solamente
fueron tres casos en los que hubo una
condena para el autor material y para el
autor intelectual del crimen.
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2010: Otra vez se obstaculiza al libre comercio; victor

Politica

Tratados comerciales y derechos laborales

A raiz del creciente desencanto publico
con los Tratados de Libre Comercio (TLC),
junto con la fuerte oposicion de un grupo de
democratas en el Congreso, se bloquearon,
durante un afio mas, los tratados del gobi-
erno de Bush que ahora estan siendo pro-
movidos por el Gobierno de Obama. De
especial preocupacion para USLEAP es el
pendiente tratado con Colombia, donde el
alto nivel de violencia hacia los sindicalis-
tas sigue siendo el argumento politico mas
fuerte en su contra. En el 2010, el actual
gobierno estadounidense inicid negocia-
ciones sobre su primer TLC, el Acuerdo de
Asociacion Transpacifico, el cual incluye a
siete paises de la Cuenca del Pacifico.

El Gobierno de los Estados Unidos fi-
nalmente ha avanzado en el tema de la
queja en contra de Guatemala, pendiente
durante mucho tiempo, ya que a finales de
julio presentd una peticion de consulta con
el gobierno guatemalteco. La queja es la
primera presentada bajo el Tratado de Libre
Comercio RD-CA-EU (CAFTA por sus si-
glas en inglés). La AFL-CIO y seis sindica-

tos guatemaltecos presentaron una queja en
abril del 2008. Un proceso de mas de dos
aflos ha demostrado que las protecciones
provistas por el CAFTA no son efectivas
para abordar las violaciones a los derechos
laborales y que ademas se han logrado po-
cos avances en Guatemala. Es inquietante
que la carta enviada por el gobierno es-
tadounidense al gobierno guatemalteco se
refiera a la violencia hacia los sindicalistas
como una violacion laboral que estd fuera
del alcance formal del CAFTA.

En el 2010, USLEAP publicé una hoja
de informacién sobre la queja en Guate-
mala y actualizo la hoja sobre el CAFTA.
También ha actualizado la informacion en
oposicion al TLC con Colombia, ha publi-
cado articulos que ponen en evidencia las
debilidades del CAFTA y la queja sobre
Guatemala (por ejemplo en Dissent y en
Labor Notes), se reunio con oficiales de la
embajada guatemalteca, y trabajo con las
oficinas del Congreso que estan en contra
del TLC con Colombia.

Reformas a la ley laboral

En los paises que forman el enfoque
principal de USLEAP, hubo pocos avances
en los esfuerzos para aprobar una reforma
a la ley laboral. Pero los sindicatos y los
activistas en Panama exitosamente blo-
quearon el intento por reducir las protec-
ciones a la ley laboral. Una huelga nacio-
nal en julio obligd al gobierno a retirar un
proyecto de ley que hubiera permitido el
uso de rompehuelgas y que hubiera dado a
la policia libre acceso para utilizar la fuerza
bruta en contra de los huelguistas.

Los sindicatos progresistas en México

ingresos.

C

El Proyecto de Solidaridad Laboral en las Américas (USLEAP) es una organizacion inde-
pendiente, sin fines de lucro, que apoya los derechos basicos de los trabajadores en América
Latina, especialmente, los que estan empleados directa o indirectamente por las compaiiias
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bucion minima de $35 (la cual es desgravable), o $10 para estudiantes y personas de bajos
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continuaron en su campafa para reformar
el muy arraigado sistema de contratos de
proteccion, bajo el cual a los trabajadores
mexicanos les son efectivamente negados
sus derechos a un sindicato independiente.
Los trabajadores de autopartes, con el
apoyo de USLEAP, lograron una victoria
importante que sac6 al sindicato de protec-
cion respaldado por la compaiiia en una
planta de Johnson Controls y lograron el
reconocimiento del sindicato democratico.
La subcontratacion sigue teniendo un efec-
to negativo en Colombia y en otros paises,
el cual se refleja con el uso del trabajo “in-
directo” en las plantaciones de la floricul-
tura que reemplaza al trabajo permanente.

Honduras y la reforma
constitucional

Los sindicatos participaron en la resis-
tencia durante todo este afio en el que Hon-
duras tuvo un gobierno de facto que tomod
el poder en enero del 2010 como resultado

continua en la pagina 5
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ias para los trabajadores en México y Panama; la violencia sigue sin disminucion

Organizacion de los trabajadores

Victoria importante para los trabajadores

de autopartes en México

Los trabajadores de autopartes en una
fabrica que pertenece a Johnson Controls,
con sede en la ciudad de Milwaukee,
lograron una victoria importante en agosto
cuando la compaiiia acordé sacar al sindi-
cato de proteccion y negociar un contrato
colectivo con el sindicato democratico
afiliado al sindicato de mineros mexicanos.
El apoyo internacional, facilitado por US-
LEAP, logr6 detener en agosto y en mayo
los esfuerzos de los matones que estaban
actuando en contra de los trabajadores en la
planta de Johnson Controls Interiors. Junto
con el Centro de Solidaridad de la AFL-

CIO, en junio USLEAP patrociné la visita
de un trabajador de Johnson Controls, un
lider del sindicato minero y la Directora
Ejecutiva del Centro de Apoyo al Traba-
jador. Esta visita genero bastante cobertura
de la prensa en Milwaukee.

El sindicato de mineros sigue siendo
atacado por las autoridades mexicanas,
quienes han rechazado la eleccion del pres-
idente de los mineros y han hecho uso con-
stante de la violencia hacia los trabajadores
en las minas de cobre en Cananea. Estos
trabajadores han estado en huelga desde el
30 de julio del 2007.

El conflicto en las plantaciones bananeras se eleva en el 2010

Los sindicatos bananeros reportaron un
aumento en los conflictos en Centro Améri-
ca, incluyendo una huelga realizada por los
trabajadores de Chiquita en Guatemala en
el mes de abril y otra en Panama en el mes
de julio. En este afio, Dole, la compaiiia
que sigue siendo el blanco principal de una
campaia global iniciada por los sindicatos
bananeros, amenaz6 con cerrar una docena
de plantaciones en Honduras, al parecer
esta fue una tactica de negociacion que dio
como resultado la reduccion de sus costos
laborales pero se eliminaron muchos em-
pleos. Chiquita y Del Monte acordaron
rehabilitar las plantaciones dafiadas por
las tormentas en Guatemala, como una re-
spuesta a los temores expresados referente

a la posibilidad de cerrar las plantaciones
sindicalizadas. USLEAP intervino con Del
Monte (Guatemala), con Chiquita (Pan-
ama y Guatemala) y con el gobierno gua-
temalteco (Del Monte) en respuesta a las
peticiones de los sindicatos.

El Foro Internacional del Banano, que
incluye a representantes del sector empre-
sarial, gubernamental, laboral y civil, in-
cluyendo a USLEAP, inici6 reuniones para
discutir los problemas principales de la in-
dustria, incluyendo la presion por parte de
los minoristas (por ejemplo Wal-Mart) que
reducen el precio pagado a las compaiiias
transnacionales, algo que tiene el efecto de
poner presion sobre los costos laborales y
la produccidn sindicalizada.

Los trabajadores de la floricultura enfrentan
reducciones a finales del aiio

Después de que Floramerica-Sunburst
compro las plantaciones de Splendor y Fra-
gancia en el 2009, los sindicatos lograron
mantener sus victorias, incluyendo sus con-
tratos colectivos. Pero en este otofio los
sindicatos de la floricultura estuvieron bajo
presion cuando la compaiiia utilizo la ex-
cusa de la crisis economica para retener sal-
arios y otras prestaciones. Desde el mes de
septiembre, los trabajadores han estado en
huelga y, por lo menos en una plantacion,
ha habido violencia.

Como respuesta a las huelgas e igual
que otras companias de la floricultura,
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Floramerica-Sunburst Farms ha estado re-
emplazando a sus trabajadores permanen-
tes con trabajadores “indirectos” quienes
no tienen el mismo derecho a prestaciones
que los trabajadores permanentes y quienes
no tienen el derecho a organizarse en las
plantaciones. A finales de este afio, US-
LEAP inicié su campafia de apoyo para
los huelguistas, publicando una alerta de
accion que resultd en el envio de mas de
600 cartas a la compaiiia y al gobierno co-
lombiano.

Victorias en el sector de
prendas universitarias

Quizas el acontecimiento mas im-
portante del 2010 en el sector de prendas
fue el comienzo de una marca de prendas
“libre de sudor”, hechas por sindicalistas
de la planta Alta Gracia en la Republica
Dominicana, la cual provee prendas para
las librerias de las universidades estadoun-
idenses con un producto que puede animar
a sus consumidores a comprar después de
las campaiias por parte de United Students
Against Sweatshops (USAS) e informes
incriminatorios por parte del Consorcio de
Derechos del Trabajador (WRC). La ini-
ciativa fue resultado de una campaia an-
terior, apoyada por USLEAP, que respald-
aba a los trabajadores sindicalizados en la
planta BJ & B antes de su cierre en el afio
2007. Los estudiantes que hacen campa-
fas también obligaron a Nike a pagar $1.5
millones a los trabajadores que perdieron
sus empleos cuando las proveedoras para
la marca Nike cerraron sus plantas en enero
del 2009 en Honduras .

La coordinadora de Programas de USLEAP,
Rebecca Van Horn, y Asociada de Recandacion de
Fondos, Maria Demopoulos, viajaron a Fort Ben-

ning, Georgia en noviembre del 2010 para asistir
a la vigilia para cerrar la Escuela de las Ameéricas
(8OA). Ademis de formar parte de las s de 5,000
voces que se oponen a la militarigacion estadounidense
en América Latina, USLLEAP pudo actualizar al
Grupo Laboral del esfuerzo para cerrar la S OA sobre
i trabajo y ayudd con la facilitacion de un taller sobre
la legistacion referente a la SOA. (foto: USLEAP)
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Honduras: 30 Representantes del Congreso es-
tadounidense se oponen a la politica de Obama;
Continua la huelga de maestros

Como respuesta al aumento de la
violencia y las extensas violaciones
a los derechos humanos después del
golpe en Honduras, el 20 de octubre
del 2010, treinta miembros de la Ca-
mara de Representantes firmaron una
carta que fue enviada a la Secretaria de
Estado, Hillary Clinton, que pide a los
Estados Unidos que detenga la ayuda
militar para Honduras y que se oponga
el reconocimiento de Honduras en la
Organizacion de Estados Americanos.

Esta carta, iniciada por el Repre-
sentante Sam Farr (Democrata, Cali-
fornia) es, hasta la fecha, la critica mas
fuerte de parte del Congreso a las viola-
ciones a los derechos humanos en Hon-
duras y del apoyo de parte del Gobierno
de Obama para el gobierno de facto o
golpista.

Mientras tanto, WikiLeaks reveld
que el gobierno estadounidense sabia

que “no habia duda” que el golpe de es-
tado del 28 de junio era ilegal y que vi-
0l6 la constitucion hondurefa, aun cu-
ando el Departamento de Estado haya
negado que la destitucion del Presiden-
te Zelaya fuera un golpe de Estado.

La tactica refleja la posicion actual
del Gobierno de Obama, el cual sigue
buscando el reinstalo del gobierno de
facto o golpista en la OEA mientras
niega que persista la violencia hacia los
defensores de los derechos humanos,
los periodistas, los grupos indigenas y
los lideres sindicales.

El Presidente hondureno, Porfirio
Lobo, ha tomado una linea dura en con-
tra de los maestros. El 3 de noviembre,
solamente dos meses después de que
los maestros hondurefios terminaran
una huelga que duré un mes, decenas
de miles de educadores salieron a las
calles de Tegucigalpa. La Federacion

de Organizaciones Magisteriales de
Honduras, una coalicion de mas de
65,000 educadores, pidio la huelga del
3 de noviembre en respuesta a la falta
de voluntad del Gobierno de Lobo para
pagar los salarios deducidos durante los
dias de la huelga en agosto. Ademas, el
Gobierno de Lobo no ha cumplido con
su promesa de proveer $159 millones
en pensiones que le debe al Instituto de
Prevision Magisterial.

Los educadores también estan pro-
testando por la ley de salario minimo
introducida por el Presidente Lobo con
una nueva escala de aumentos salaria-
les que es, en general, mas baja y que
estipula diferentes niveles de aumentos
para diferentes sectores, teniendo un
impacto negativo en los salarios de los
maestros. Se considera que el cambio
salarial perjudica a los maestros. ©®

Nuevos miembros de la Junta Directiva

En su reunion en octubre, la junta
directiva eligi6 a los siguientes miem-
bros nuevos:

Lance Compa, previamente un
miembro de la junta directiva, es uno
de los principales expertos en los Es-
tados Unidos en asuntos de comercio y
derechos laborales y ha escrito muchas
de las quejas que fueron presentadas
al Representante de Comercio de los
Estados Unidos a finales de los afios 80
y a principios de los afos 90. Actual-
mente, Lance es profesor en la Escuela
de Relaciones Industriales y Laborales
de la Universidad Cornell.

Dana Frank es autora de Bananeras,
un impactante libro sobre la lucha de
las trabajadoras bananeras. Ella es una
experta sobre el golpe en Honduras y el
papel de los sindicatos en la resistencia,
ha publicado articulos en The Nation,
Huffington Post y NACLA. Es profesora
de asuntos laborales en la Universidad
de California Santa Cruz.

4 PROYECTO de SOLIDARIDAD LABORAL en las AMERICAS

Mark Levinson es el economista
principal para el sindicato SEIU y tiene
la responsabilidad de los asuntos de
politica comercial. Ha trabajado en
asuntos de comercio y derechos labo-
rales durante mas de una década y antes
fue el Economista Principal y Director
de Politica para UNITE y para UNITE
HERE. Mark ha publicado articulos en
Dissent, New Labor Forum, The Nation
y The New York Times.

John Ruthrauff es Director de
Apoyo Internacional para la orga-
nizacion Interaction, una alianza de or-
ganizaciones estadounidenses enfocadas
en la pobreza global. Tiene una historia
extensiva de trabajo de solidaridad en
Guatemala y fue el primer director de
la oficina de apoyo para la oficina de
Oxfam América en Washington. John
también fue el primer presidente de la
junta directiva de USLEAP, entonces el
Proyecto de Educacion Laboral EUA/
Guatemala. ©

Nuevo recursos
de USLEAP sobre
la violencia en
Guatemala y en
Colombia

USLEAP ha producido y publicado
en su sitio Web hojas de datos nuevas y
actualizadas sobre la violencia hacia los
sindicalistas y la impunidad en Guate-
mala y en Colombia. Una nueva hoja
de datos sobre el CAFTA y la queja en
Guatemala también esta disponible y una
hoja de datos sobre la conexion entre el
TLCAN, las violaciones a los derechos
laborales y la migracion en México. Las
hojas de datos de dos paginas, también
disponibles a peticion por correo postal,
tienen puntos especificos y datos que
pueden ayudar para educarte a ti mismo
y alos demas, incluyendo a los que hacen
politica. ©
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La violencia hacia sindicalistas en
América Latina sigue sin parar en el
2010y probablemente Colombia enca-
bece nuevamente la lista mundial del
nimero de sindicalistas asesinados.
Colombia esta por superar su propio
récord de 47 sindicalistas asesinados
en el ano 2009. Se mantenian los altos
niveles de violencia hacia sindicalis-

" Laviolencia: Colombia, Guatemala y Honduras son fuertemente golpeados

tas en Honduras y en Guatemala, pais
que obtuvo el segundo lugar en el 2009
con 16 asesinatos.

La impunidad sigue casi en un
100% en Guatemala y en Honduras y
los tltimos datos que tiene USLEAP
demuestran que la cantidad de nuevos
asesinatos en Colombia ha logrado au-
mentar la gran lista de casos de asesina-

N

tos de sindicalistas pendientes a pesar
de algunas condenas recientes.

En el 2010, USLEAP produjo ho-
jas de datos sobre la violencia hacia
sindicalistas en Colombia y en Gua-
temala y, en diciembre, publicd su
tercer informe sobre la impunidad en
Colombia, analizando las condenas de
asesinos ©

/

Huelga en Colombia...
continua de la pagina 1

aplicacion de la ley.

Floramerica-Sunburst Farms jus-
tifica sus violaciones a los derechos
laborales alegando que tiene problemas
econdémicos, esto mientras Sunburst
Farms orgullosamente afirma su com-
promiso con la responsabilidad social en
su sitio Web, citando como evidencia la
certificacion de la Rainforest Alliance.
A principios de diciembre, en respuesta
a la violencia y a las violaciones a los
derechos laborales, USLEAP envio6 dos
alertas de accion y estas generaron mas
de 540 cartas enviadas a la compaifiia
y al Ministerio de Proteccion Social.
USLEAP agradece a los que participaron
en la accion de apoyo a las trabajadoras
de la floricultura en Colombia.

Para mas informacion, actualiza-
ciones y para saber lo que puedes hacer
para apoyar a estas trabajadoras, revisa
el sitio Web de USLEAP. ©

Informe...
continua de la pagina 1

La mayoria de las condenas logradas
en el 2009 resultaron de las confesiones
que se dieron a través del proceso contro-
versial “Justicia y Paz”, un proceso que
permite a los asesinos cumplir un tiempo
reducido por sus crimenes a cambio de
sus confesiones.

USLEAP ha revisado toda la infor-
macion disponible sobre los casos y las
condenas de asesinatos de sindicalistas
en el 2007, 2008 y 2009. En el 2007,
el gobierno colombiano establecié una
corte laboral especial para abordar la
violencia hacia sindicalistas. A pesar del
trabajo de estas cortes, los avances netos
en el 2008 fueron cero y, en el 2009, la
lista de casos pendientes aumento.

El informe anual del afio 2009 estara
disponible a mediados de diciembre en el
sitio Web de USLEAP o se puede pedir
por correo postal. El informe fue posible
gracias al 21st Century Heritage Fund
del ILGWU. ©
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Honduras...
continua de la pagina 2

del golpe de Estado que ocurrié en junio
del 2009. Laresistencia hondurefia esta
presionando para que se establezca una
asamblea constituyente que escriba una
nueva constitucion, aumentando los
derechos democraticos.

USLEAP facilité el envio de una
carta el primero de mayo, que fue fir-
mada por sindicatos estadounidenses
que apoyan la resistencia del mov-
imiento sindical en Honduras. También
la organizacion generd apoyo para dos
cartas firmadas por representantes del
Congreso que se oponian a la politica
del Gobierno de Obama en Honduras
y, en diciembre, empez6 a publicar un
resumen mensual de noticias laborales
desde Honduras con un enfoque sobre
la violencia hacia los sindicalistas que
estaban oponiéndose al golpe. ©
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