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Sigue el golpe de estado en Honduras;
denuncian elecciones de noviembre

Los opositores al golpe de estado,
el cual derroco al presidente Manuel
Zelaya, elegido democraticamente en
junio, estan ahora denunciando que

las elecciones del 29 de noviembre
en Honduras fueron ilegitimas. FEl
movimiento nacional de resistencia
en Honduras, junto con la mayoria
de los gobiernos en la region y

Siguen las grandes demostraciones, como esta realizada
en Tegucigalpa el 5 de noviembre, en contra del golpe y
las elecciones del 29 de noviembre, las cuales no seran
reconocidas por muchas personas. (Giorgio Trucchi, Pel-

UITA)

personas que les apoyan a nivel
internacional, han rechazado la
validez de las elecciones convo-
cadas por el gobierno golpista,
el cual ha participado en la
represion y en la negacion de los
derechos basicos, incluyendo la
libertad de expresion, la libertad
de asociacion y el derecho de
asamblea.

Notable es la excepcion del
gobierno estadounidense que,
en un sorprendente cambio
completo de su posicion, basi-
camente saboted un acuerdo que
este mismo habia negociado a
principios de noviembre, en el
cual habia abierto un camino
para restaurar al Presidente Ze-

laya. La declaracion que el Gobierno
de Obama hizo el 5 de noviembre afir-
mando que aceptaria como legitimos
los resultados de las elecciones del
29 de noviembre para un nuevo presi-
dente, aun si el Presidente Zelaya no
fuera restaurado, efectivamente quitd
la presion sobre el gobierno golpista y
permiti6 que el golpe siguiera.

Los esfuerzos del Presidente Zela-
ya en junio para proponer un referendo
no vinculante sobre la posibilidad de
convocar una asamblea constituyente
para considerar una nueva constitucion
retaron a los poderes gobernantes en
Honduras, provocando el golpe. Los
ciudadanos de este pais han sufrido
asesinatos, desapariciones, capturas y
palizas desde la fecha en que tuvo lugar
el golpe, el 28 de junio, el cual derrocod
al Presidente Zelaya y le llevo al exilio.
El 21 de septiembre ¢l mismo entro,
clandestinamente, al pais y tom6 como
residencia la embajada de Brasil. ©

Impresionante victoria de los trabajadores de
la maquila en Honduras

Un grupo de trabajadores de la
maquila en Honduras logré una vic-
toria muy grande cuando, el 17 de

noviembre, la compaiia Russell Ath-
letics anuncié que abrira una planta

sindicalizada, recontratard a mas de

trabajadores

(&

daridad sino el aprecio...”

del 2009

$100 a USLEAP!

A\

s gratificante para el movimiento sindical
contar con verdaderos amigos como ustedes,
quienes nos vienen brindando no solo la soli-

--Manuel Téllez, Secretario General de la CUT Bogot4, una central
sindical colombiana, en un mensaje enviado a USLEAP en noviembre

Nuestro trabajo no seria posible sin el apoyo general
de muchas personas. Por favor, iconsidere la posi-
bilidad de hacer hoy en dia un aporte de $35, $50,

1,000
N y respetara la liber-

tad de asociacién en
todas sus plantas en
Honduras. El acu-
erdo fue firmado con
la Central General de
Trabajadores (CGT)
como resultado de una
campafia enérgica lI-

J

evada a cabo por el movimiento estu-
diantil que apoya a los derechos de los
trabajadores (USAS, United Students
Against Sweatshops) junto a las inter-
venciones realizadas por el Consorcio
de Derechos del Trabajador (WRC por
sus siglas en inglés), la Red de Solidar-
idad de la Maquila y otros miembros
del movimiento que apoya a los dere-
chos laborales en la maquila, incluy-
endo USLEAP.

Si se logra su implementacion, el
acuerdo representara uno de los logros

continua en la ultima pagina
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2009: El comercio en segundo plano; victoria

Asuntos relacionados con la politica

Los tratados comereciales y los derechos laborales

Oficialmente, el Gobierno estd re-
visando sus politicas comerciales, aunque
las sefales que vimos en el 2009 no fueron
muy alentadoras. El Representante de Co-
mercio de los Estados Unidos (USTR por
sus siglas en inglés) tomod una posicion
muy moderada en su Unico trato con una
queja sobre los derechos laborales que fue
presentada bajo el Tratado de Libre Comer-
cio EUA-CA-RD, presentada en contra de
Guatemala en el 2008 y transferida desde el
Gobierno de Bush al Gobierno de Obama
en enero del 2009. Y aunque el Gobierno
decidié no presentar el pendiente Tratado
de Libre Comercio (TLC) con Colombia en
el 2009, para evitar asi una lucha divisiva
con los Demécratas que se oponen a la ex-
pansion del modelo del TLCAN (Tratado
de Libre Comercio América del Norte),
este mismo ha sugerido que este tratado y
otros tratados pendientes deberian ser con-
siderados (y aprobados) como asuntos pen-
dientes del Gobierno de Bush, una posicion
que no es aceptable. El Gobierno tampoco
ha hecho ningtin esfuerzo significativo para
abordar las protecciones inefectivas que el

TLCAN tiene para los derechos laborales y
ambientales.

USLEAP prepar6 informes, argumen-
tos y analisis, los cuales han sido utilizados
por los opositores al TLC con Colombia, se
reuni6é con el USTR y con otros oficiales
del gobierno en el tema de Colombia y de
Guatemala, hizo informes sacando a la luz
publica las debilidades de las protecciones
laborales que tienen los TLC de América
del Norte con Centro América, y buscod
apoyo de la base y de los sindicatos para las
cartas que el Congreso envi6 al Presidente
de Guatemala, Alvaro Colom, y a la Sec-
retaria de Estado, Hillary Clinton (sobre el
tema de Colombia).

Un libro escrito por USLEAP, Justicia
Para Todos: La Lucha por los Derechos
Laborales en Guatemala, fue publicado por
la AFL-CIO en el verano del 2009. Este
libro detalla los antecedentes de una queja
contra el TLC con Centro América. US-
LEAP también empez6 los preparativos
para probar la eficacia de las condiciones
laborales en el TLC con Peru, el cual entrd
en vigencia en febrero del 2009.

Reformas a las leyes laborales

En Ecuador, la esperanza de que haya
una reforma importante a las leyes labo-
rales fue contrarestada por los decretos
del gobierno que limitan drasticamente los
derechos de los trabajadores del sector pu-
blico, un asunto que USLEAP abordé con
el USTR a peticion del movimiento sindi-
cal ecuatoriano. En México, USLEAP par-
ticipd en deliberaciones sobre una campafia
dirigida al sistema de contratos de protec-
cion, sistema que sirve para negarle el dere-

cho, a la mayoria de los trabajadores mexi-
canos, a un sindicato independiente.

En Colombia, USLEAP ha iniciado un
enfoque en el tema de la subcontratacion
y su utilizacion para negarles a los traba-
jadores sus derechos y beneficios, una
practica que esta creciendo a nivel inter-
nacional. En una victoria importante en
contra de la subcontratacion, el sindicato

Asuntos politicas...
continua en la ultima pagina
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para los trabajadores de la maquila; resultados variados para otros

Organizacion de los trabajadores

Trabajadores del sector bananero luchan en contra de Dole, dialogan con Chiquita

Dole sigue siendo el blanco numero uno
de los sindicatos de la industria bananera,
en un nuevo documento de campafia pub-
licado en octubre por las organizaciones
de campana en Europa y USLEAP. En
abril, se interpuso una demanda en contra
de Dole, alegando que esta compaiiia habia
financiado a los paramilitares en Colombia
para asesinar a sindicalistas. Los sindica-
tos de la industria bananera mantuvieron
una comunicacion directa con Chiquita so-
bre varios asuntos a través de mecanismos

detallados en un acuerdo marco firmado en
el 2001 con la Unidn Internacional de los
Trabajadores de la Alimentacion (UITA) y
con la Coordinadora Latinoamericana de
Sindicatos Bananeros (COLSIBA). En el
2009, la peticion del sindicato hondureno
para la intervencion internacional paso a
primer plano, la cual fue apoyada por US-
LEAP. Esta intervencion presion6 exitosa-
mente a Chiquita para resolver un caso de
agresion sexual que habia estado pendiente
desde hacia mucho tiempo.

La coordinadora de programas, Lupita Aguila, y la asociada
para la gestion, Anna Koob, ambas de USLEAP, viajaron a
Columbus, Georgia en noviembre para la vigilia anual en la
Escuela de las Américas (SOA), la cual conmemora a las per-
sonas que han sido victimas de los militares latinoamericanos

entrenados en esta escuela.

las Américas hacia los sindicalistas.

USLEAP hizo una presentacion
sobre Colombia y también facilito el foro laboral, el cual le
provee una oportunidad, al movimiento laboral, para hablar
de la violencia perpetrada por los graduados de la Escuela de

Los trabajadores de la ma-
quila lograron una victoria muy
grande a finales del 2009 cu-
ando Russell Athletics acordo
abrir una fabrica sindicalizada
en Honduras, recontratar a cien-
tos de trabajadores y respetar los
derechos a la libre asociacion en
sus fabricas hondurefias. Este
hecho representa una de las
victorias mas importantes en el
apoyo internacional para la ma-
quila en América Latina durante
los ultimos diez afios. El apoyo
norteamericano fue dirigido
por el movimiento estudiantil,
United Students Against Sweat-
shops, después de que Russell
cerrara una planta sindicalizada
en enero del 2009. El aporte de
USLEAP consistié en algunas
intervenciones limitadas, pero
estratégicas, en momentos criti-

Los sindicatos de la industria bananera
empezaron a expresar mas abiertamente
sus preocupaciones sobre la certificacion
del movimiento de comercio justo y, aun
mas, la de la organizacion Rainforest Alli-
ance. Los sindicatos y los grupos que les
apoyan, incluyendo a USLEAP, prepararon
para diciembre el Foro Global de Bananas
en Roma, un esfuerzo para juntar a los ac-
tores principales de la industria para abor-
dar varios asuntos, incluyendo los derechos
laborales.

Gran victoria para trabajadores de la maquila

cos de esta campania.

USLEAP intervino con Johnson Con-
trols en junio a peticion de los trabajadores
en México, quienes reportaron que la com-
pafiia no habia respondido a una carta en-
viada en febrero, reportando despidos y
otras discriminaciones anti sindicales. La
intervencion de USLEAP provocod una
larga respuesta de parte de la compaiia y
el inicio de una comunicacion directa en-
tre el sindicato y la sede de la compaiia.
Pero en noviembre del 2009, atn las par-
tes no habian encontrado una resolucion
para el conflicto. USLEAP también brindé
su modesto apoyo a los trabajadores de
TOS Dominicana, Republica Dominicana
quienes estaban buscando respeto para su
contrato, ganado en el 2008, y apoyo a
los trabajadores que estan confeccionando
ropa para Levi’s en Haiti, lugar donde la
compaiia acordd posponer sus planes para
dejar de enviar pedidos a una planta sindi-
calizada en la zona franca CODEVI.

continua en la ultima pagina
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Es probable que una vez mas Colom-
bia siga encabezando la lista mundial de
la cantidad de sindicalistas asesinados,
con un total de mas de 30 sindicalistas
asesinados hasta principios de noviembre
de este afio. Esta vez Guatemala, que nor-
malmente obtiene el segundo lugar como
el pais mas peligros para los sindicalistas
en América Latina, probablemente no
lo haga, en su lugar es probable que lo
gane Honduras, pais donde por lo menos
12 sindicalistas fueron asesinados en el
009, dado que los sindicatos han ayuda-

Enero 2009

Persiste la violencia en Colombia y en Guatemala

do a guiar la oposicion al golpe de estado
que tuvo lugar el 28 de junio del presente
afio.

En Colombia y Guatemala la impuni-
dad todavia es casi total, y, en Guatemala
solamente hay una persona encarcelada por
los 12 6 mas sindicalistas asesinados duran-
te los ultimos tres afios. El ultimo informe
de USLEAP fue sobre la impunidad en Co-
lombia, La Violencia Sistematica Requiere
una Justicia Estratégica, el cual examina
todas las decisiones judiciales del 2008 en
los casos relacionados a los asesinatos de

N

los sindicalistas. Este informe determind
que Colombia no ha podido abordar la
gran cantidad de casos pendientes. (Un
analisis completo de los avances en Co-
lombia sobre la impunidad en el 2009 sera
completado hasta mediados del 2010).
USLEAP también organizo6 la gira, en
la region central de los Estados Unidos, de
la abogada de derechos humanos, Yessika
Hoyos, quien hablo del escandalo de vigi-
lancia ilegal a los sindicalistas y a otras
personas llevada a cabo por la agencia de
curidad del gobierno colombiano.
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Se profundiza la participacion militar en
Colombia; la misma es cuestionada

Los gobiernos de Estados Unidos
y Colombia firmaron un acuerdo el 30
de octubre que da acceso al ejército
estadounidense a siete bases militares
en Colombia. El tratado autoriza a los
Estados Unidos para que tenga uso li-
bre y abierto de estas bases, permite la
entrada a personal militar sin necesidad
de que tengan una visa, le da inmunidad
completa ante la ley colombiana para
personal militar.  Aparentemente, el
acceso a las bases es parte de la guerra
contra las drogas, pero las personas
que son criticas de la politica estadoun-
idense en la region estan cuestionando
el porqué el ejército estadounidense
necesita estos puestos en Sur América,
expresando sus preocupaciones sobre
las posibles acciones que podrian ser
tomadas en contra de los vecinos de

Colombia, tal como Venezuela.

Los Representantes Jim McGovern
(Democrata, Massachusetts), Jan Scha-
kowsky (Democrata, Illinois), Donald
Payne (Democrata, Nueva Jersey) y
Michael Honda (Demdcrata, Califor-
nia) escribieron una carta en noviembre
dirigida a la Secretaria de Estado Hill-
ary Clinton pidiéndole una “reconfigu-
racion” de la politica estadounidense
hacia Colombia.  Especificamente,
la carta pide una reduccion del finan-
ciamiento militar y un enfoque en la
ayuda que fortalece a la sociedad civil.
También destaca las actuaciones del
gobierno y el ejército colombiano para
socavar el trabajo de las personas que
abogan por los derechos humanos, in-
cluyendo a los sindicalistas. USLEAP
organizd una carta dirigida al Con-

La queja ante el CAFTA en
Guatemala languidece

El Gobierno de Obama sigue
tratando de manera muy suave la prim-
era queja laboral presentada ante el
CAFTA (el Tratado de Libre Comercio
EUA-Centro América-Republica Do-
minicana). Esta queja sobre Guatemala
fue presentada en abril del 2008 por
la AFL-CIO y cinco sindicatos guate-
maltecos. A pesar de los pocos avances
para abordar las violaciones especificas
que fueron documentadas en la queja
y la presentacion de varias violaciones
nuevas durante este otoifio, el Gobierno
no ha hecho caso a la peticion para con-
sultas ministeriales y, en cambio, ha

agregado nuevos pasos al sistema de
quejas, que incluyen el requerimiento
de una “pre consulta.”

En reuniones realizadas en octubre
con el Representante Estadounidense
del Comercio y con el Departamento
de Trabajo, USLEAP expres6 su preo-
cupacion sobre la demora en este pro-
ceso y la falta de avances, sefialando
especialmente los pocos avances que
se han logrado referentes a la impuni-
dad. La violencia cobro la vida de otro
sindicalista guatemalteco en el mes de
octubre. ©

greso firmada por los sindicatos que
apoyan esta iniciativa.

Nota: La publicaciéon del informe
de USLEAP sobre la impunidad en el
2008, “La Violencia Sistematica Re-
quiere una Justicia Estratégica: La
Impunidad Constante por los Asesina-
tos de Sindicalistas en Colombia” fue
pospuesta para coincidir con una re-
union de alto rango de la Organizacion
Mundial de Comercio durante la se-
mana del 30 de noviembre. Esta inves-
tigacion documenta los pocos avances
en la investigacion, el procesamiento y
enjuiciamiento de los casos de asesina-
tos de sindicalistas, llegando a la con-
clusién que la falta de una metodologia
legal estratégica limita la posibilidad
de avances importantes. ©

En memoria

USLEAP se une con el mov-
imiento laboral internacional
llorando la pérdida repentina
de Neil Kearney, el Secretario
General de la Federacion Sindi-
cal de Trabajadores del Textil,
Vestuario, y Cuero, quien murio
de un ataque al corazén el 19
de noviembre en Bangladesh.
Fue una persona que abogaba,
incansablemente y con un gran
compromiso, a favor de los
derechos de los trabajadores en
el sector de prendas en todas
partes del mundo.

©

Brevemente...

Llega a una resolucion sobre el
caso de agresion sexual en con-
tra de Chiquita Honduras

Una campafia corta hacia Chiquita
fue resuelta por la compaifiia referente
a tres casos de agresion sexual perpetra-
dos por un supervisor de Chiquita. EIl
caso estuvo pendiente durante tres afios

4 PROYECTO de SOLIDARIDAD LABORAL en las AMERICAS

sin resolucion hasta que los sindicatos
bananeros en Honduras pidieron la in-
tervencion internacional. El acoso y
la agresion sexual en las plantaciones
bananeras son extensos.

Sindicato mexicano de electri-
cistas fue eliminado por el go-

bierno

El1 10 de octubre del 2009 el Presi-

dente Calderén ordend a la policia fed-
eral que tomara las plantas eléctricas
“Luz y Fuerza Central” y después lig-
uido6 a la compania de electricidad es-
tatal y despidio a todos los 44,000 em-
pleados que la componian, eliminando
uno de los sindicatos independientes
mas grande en México, el Sindicato
Mexicano de Electricistas (SME).

El movimiento sindical esta protes-
tando por las acciones del gobierno. ©
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El fin de la huelga en el sector de las flores
en Colombia es dulce y amargo

El 9 de noviembre fue el ultimo dia
que 500 trabajadores, organizados por
UNTRAFLORES, ocuparon la plant-
acion Benilda en las afueras de Bogota,
Colombia. Su huelga paré la produc-
cion y previno el robo de la maquinaria
durante 64 dias, mientras los traba-
jadores exigian el pago completo de su
salario e indemnizacién en caso que la
compaiia se declarara en quiebra, tal
como habia amenazado. La accion del

sindicato forzd un proceso de liqui-
dacion, proceso que ahora esta pagando
a los trabajadores el dinero que se les
debia junto con el pago de sus indem-
nizaciones.

Aunque los trabajadores no salen
de la plantacion sin nada, buscar nue-
vos trabajos en la industria de las flores
sera cada dia mas dificil porque las
plantaciones estan extendiendo mas y
mas al trabajo subcontratado. Los tra-

bajadores de la floricultura en las plant-
aciones de Papagayo siguen preocupa-
dos porque tendran un destino similar.
Una noticia mas alentadora es que el
sindicato SINTRASPLENDOR renovo
su contrato colectivo con los nuevos
duefios que adquirieron la plantacion
cuando Dole vendi6é sus operaciones
latinoamericanas en la industria de las
flores a principios de este afio. ©

Asuntos politicas...
continuado de la pagina 2

privado mas grande de la region, Sin-
trainagro, llevd a cabo una huelga de
13 dias en mayo para poner resisten-
cia, exitosamente, a la introduccion
de la subcontratacion en la produccion
bananera en el norte de Colombia.

Golpe en Honduras y el
TLC con Centro América

El golpe de estado en Honduras ex-
puso otro problema grave con el TLC,
reveld que este mismo no tiene ninguna
provision para aplicar sanciones comer-
ciales en caso del derrocamiento de un
presidente elegido democraticamente.
USLEAP organizo el envio de una carta
firmada por los sindicatos estadoun-
idenses en apoyo a la resolucion que
condenaba el golpe y también apoyo
una iniciativa que persuadid a cuatro
empresas que venden prendas a que
tomaran una posicion publica, la cual
basicamente estaba en contra del golpe.
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Trabajadores de la floricultura defienden sus
victorias, se encuentran con tiempos dificiles

Este fue un afio para proteger los
logros del pasado mientras la crisis
econdmica junto a empleadores anti
sindicales trataron de desbaratar los
avances. Los trabajadores ganaron
un nuevo contrato en la plantacién de
Papagayo y lograron preservar sus vic-
torias del pasado, incluyendo la reno-
vacion de un contrato en la plantacion
de Splendor, que fue propiedad de Dole
antes de que esta compaiia saliera de
la industria a principios del 2009. El
sindicato de la floricultura, UNTRA-
FLORES, logré el pago de salarios
caidos e indemnizacion en varias lu-
chas pero, al mismo tiempo, varias

plantaciones cerraron sus operaciones
y otras utilizaron la crisis econdémica
como un pretexto para aumentar la
subcontratacion y asi reducir benefi-
cios, salarios y la habilidad de los tra-
bajadores para organizarse.

USLEAP apoy6 a los trabajadores
de la floricultura con las siguientes
actividades: una gira en el Dia de la
Madre, intervenciones en compaiiias
especificas y el gobierno colombiano,
y la produccién de un triptico bilingiie
y un nuevo libro sobre los anteceden-
tes, el cual se titula Gendered Injus-
tice: The Struggle of Women Workers
in Colombia. ©

Impresionante victoria...

continuado de la primera pagina
mas importantes en la lucha por los
derechos laborales en la maquila cen-
troamericana desde que empezara a ex-
portar al mercado norteamericano hace
mas de veinte afos.

Durante mucho tiempo Russell ha
sido blanco de USAS y del WRC, pero
la campana en contra de la compaiiia se
acelerd después que algunas investiga-
ciones independientes confirmaran que

el cierre de la planta Jerzees de Hon-
duras en enero del 2009 fue realizado
como represalia contra la organizacion
sindical.

USLEAP jugé un papel de apoyo,
facilit6 el envio, junto a otras organiza-
ciones, de una carta dirigida a los clien-
tes de Russell en la primavera de este
afo, una carta similar fue enviada en el
otoflo de este mismo aflo. ©
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